C. j.: MPSV-2025/183413

Zadost o poskytnuti informace dle zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim — novelizace zakona 435/2004 Sb.

Dotaz ze dne 10. 9. 2025

Ministerstvu prace a socialnich véci (dale jen ,MPSV*) bylo dne 10. 9. 2025 doru¢eno
Vase podani, ve kterém podle zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, ve znéni pozdéjSich pfedpisu (dale jen ,ZSPI“), poZadujete nasledujici
informace:

,Otdzka ¢. 1: V roce 2017 doSlo k novelizaci zakona 435/2004 Sb., kdy mimo
problematiky pracovni agentur byla ze zakona vySkrtnuta moznost prace na Dohodu o
Provedeni Prace (DPP). Proti této zméné predloZzené Vasim ministerstvem vedené
Mgr. Michaelou Marxovou podalo ministerstvo financi vedené Ing. Andrejem Babisem
zasadni nesouhlas, napfr. jeji ¢ast: 2. K ¢asti | ¢lanku | k bodu 1 - § 25 odst. 3 pism. b)
Jestlize bude omezena moznost vykonu nekolidujiciho zaméstnani na zakladé dohody
o provedeni prace, zvySuje se riziko toho, Ze bude takova prace vykonavana nelegalné
Ci povede k Vvétsi zavislosti uchazeCl o zaméstnani na socialnich davkach.
https://odok.gov.cz/portal/veklep/material/pripominky/KORNAG6E23JA/ Vzhledem
k tomu, Ze neni jasné, jak k vyporadani doSlo, prosim o doloZeni komunikace mezi
Vasim ministerstvem a Ministerstvem financi ohledné vyporadani jeho zasadniho
nesouhlasu.

Otazka ¢. 2: Byla tato problematika (DPP) projednavana s odbory a pokud ano,
muzete doloZit jejich stanovisko?

Otédzka 6. 3: Pokud se chtél zaregistrovat ob&an na Ufadu préce pfi ztraté zaméstnani,
ktery mél uzaviené DPP, podle jaké pravni véty mu nebylo umozZznéno se registrovat,
dokud DPP nezru8i?

Otazka ¢. 4: Existuje statistika obCanu, ktefi byli k rozvazani DPP takto donuceni
Vv pripadé zajmu o registraci na uradé prace a pobirani davek, a pokud ano, je mozné
Ji dolozit podle jednotlivych let po pfijeti této upravy zakona?

Otazka ¢. 5: Existuje statistika obCanu, ktefi odmitli rozvazani svého nebo svych DPP
v pfipadé zajmu o registraci na uradé prace a pobirani davek (v pfipadé dodrzeni
hranice prijmu nutné pro vyplaceni podpory), a pokud ano, je mozné ji dolozZit podle
Jednotlivych let po pfijeti této upravy zakona?

Otazka ¢. 6: Pokud néjaky obCan v prabéhu registrace na uradu prace uzavrel DPP
misto DPC ale dodrzel stanovenou hranici mésic¢niho pfijmu pod hranici rozhodnou
pro pfiznani davek, jak s nim bylo zachazeno? Je také mozZné doloZzit statistiku téchto
pfipadd v jednotlivych letech od pfrijeti této zmény zakona?

Otazka ¢. 7: Pokud néjaky obcCan v pribéhu registrace na uradu prace uzavrel
pracovni vztah, dodrzel stanovenou hranici mési¢niho prijmu pod hranici rozhodnou
pro pfiznéni davek, ale opomnél ji v daném terminu 8 dni nahlésit na Ufad préce, jak
s nim bylo zachazeno? Je také mozné doloZzit statistiku téchto pripadu v jednotlivych
letech od pfijeti této zmény zakona?*“



K Vasim dotazim sdélujeme:

ad 1) Pfipominka MF nebyla akceptovana s nasledujicim oduvodnénim.
,Navrhovanou zmenou pravni upravy se pravé naopak sleduje zvySeni zajmu
uchazece o zaméstnani zamérit se pfi hledani zaméstnani na takové zaméstnani,
které zaklada ucast na nemocenském pojiSténi, resp. motivovat uchazece
0 zaméstnani k tomu, aby se i sam v pribéhu vykonu nekolidujiciho zaméstnani snazil
Ziskat u stavajiciho zaméstnavatele trvalé pracovni uplatnéni.

Je navrZzena pouze varianta neumoZznit vykon nekolidujiciho zaméstnani na zakladé
dohody o provedeni prace, coz znamena, Ze existence pracovnépravniho vztahu na
zakladé dohody o provedeni prace bude pfekazkou pro zafazeni a vedeni fyzické
osoby v evidenci uchazec¢li o zaméstnani. Tato varianta neumoZzriuje dalsi moznosti
reseni.

Navrhovanou zménou pravni tpravy nedochazi k ustupu od opatfeni, kterym v ramci
zakona o zaméstnanosti je institut nekolidujiciho zaméstnani, ale k prehodnoceni
stavajici pravni upravy tohoto institutu na zakladé poznatkti z dosavadni aplikacni
praxe. Smyslem navrzené pravni Upravy je pravé eliminovat zneuzivani institutu
nekolidujiciho zaméstnani vykonavaného na zakladé dohody o provedeni prace.
Uchazecim o zaméstnani bude umozZnén v soubéhu s vedenim v evidenci uchazecu
0 zamestnani vykon ¢innosti na zakladé pracovniho poméru, sluzebniho poméru nebo
dohody o pracovni ¢innosti, ¢imz bude i nadale zabezpeleno a umoznéno zachovani
pracovnich navykl uchazece o zaméstnani, resp. jejich ziskani. Navrhovana pravni
uprava bude mit pozitivni dopad i na sniZzeni administrativni naro¢nosti vykazovani
nekolidujiciho zaméstnani.“

MF toto akceptovalo, a v této Casti nebyl navrh predkladan s rozporem s MF viz
predkladaci zprava.

ad 2) Tato zména byla do navrhu vlozena v ramci meziresortniho pfipominkového
fizeni a upraveny material byl nasledné pfedmétem pouze ziuzeného pfipominkového
fizeni.

ad 3) Dle § 25 odst. 3 zdkona o zaméstnanosti DPP nebylo a neni uvedeno ve vyctu
nekolidujicich Cinnosti, které nejsou prekazkou pro vedeni a zafazeni do evidence.
Z tohoto vyplyva, Ze ostatni neuvedené Cinnosti (véetné DPP) pfekazkou jsou.

ad 4), ad 5) Takova statistika se nevede.

ad 6) DPP je pfekazkou pro zafazeni a vedeni v evidenci uchaze€u o zaméstnani (dale
jen ,UoZ"), bez ohledu na vySi mési¢niho pfijmu. Takovy uchaze¢ byl v souladu
s pFislusnym ustanovenim zakona o zaméstnanosti vyfazen z evidence UoZ. Statistika
takovych pfipadl se nevede.

ad 7) Nesplnéni této oznamovaci povinnosti bez vazného divodu je davodem pro
vyfazeni z evidence UoZ dle § 30 odst. 1 pism. b) zdkona o zaméstnanosti. Statistika
takovych pfipadl se nevede.
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